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 社会・
経済

ハラスメントの
禁止

　①　社内の規程・方針の見直し(性別や障がい、
　　　 国籍による給与、労働時間、待遇に関する
　　　 差別の撤廃等)

　②　2024年までに全社員へ通知

　①　匿名の社内窓口の設置

　②　2023年中に窓口を設置し全社員へ通知

株式会社西
代表取締役　西　時正

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　会社ホームページやSNSで社外へ発信

社会
社会・地域
活動の情報
発信の推進

地域社会の一員として、
地域・社会への貢献

活動を積極的に行い、
地域の魅力を広く社内外に

PRいたします。

性別、国籍、年齢、人種、
出身、宗教などによる差別の
禁止を目的に、多様な人材が

活躍できる環境の整備に
努めます。

社内におけるあらゆる
ハラスメント防止の活動を
行い、社員がのびのびと

働ける職場環境の整備に
努めます。

従業員全員が、違法行為に
ついて理解をし、該当する
行為を行わないように防止

します。

 社会・
経済

多様な人材
活用

　②　年間3回発信

　①　飲酒運転・SNS利用等に関する研修の実施

社会
違法行為の

防止

　②　年間4回の研修を実施
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