
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　(1)エコラベル商品の購入(エコマーク、
　　　　　　再生紙使用マーク)
　　　 (2)リサイクル材使用の推進(紙、プラス
　　　　　 チック、金属等;包装材など) 環境・

経済
グリーン購入

環境負荷の小さい原材料の購
入や3Rの推進に努めます。

心身共に健康で、働きがいを
もって働けるよう、社員の

健康の維持に努めるとともに、
持続可能な働き方の実現を

サポートします。

社員の豊かなライフスタイル
実現のため、育児や介護と
仕事を両立しやすい環境を

目指します。

未来の地球環境を守るため、
自社で排出する廃棄物の

削減やリサイクル等の活動に
努めます。

社会
従業員の

ウェルビーイングの
向上

　②　2025年度までにSDGs手当制度創設
　　　(社員がグリーン購入をするにあたって
      会社が費用の一部を補助するもの)

　①　廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクル、
　　　 ペーパーレスの推進

環境
ゴミ・廃棄物

削減
　②　2025年までに紙廃棄量80％削減
　　　 　　　　　（2022年度比）

2023年3月17日

社会
ワークライフ
バランス

　①　健康プログラムの提供、ジムとの提携

　②　2025年までにスポーツジムとの連携

　①　各種休暇を取得しやすい風土づくり

　②　2023年中に有給休暇推奨日を設定

Mutsubi　Agent株式会社
代表取締役　中西　昌子

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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