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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

 社会・
経済

女性活躍の
推進

①資格取得費用の補助、
   資格手当付与制度の整備
　 社員のキャリア面談の実施

②希望者への資格取得支援を実施し、
   2030年までに設計者・技術者を10名育成

①(1)女性の採用数・割合の目標設定
　 (2)女性管理職登用の目標設定

②(1)女性社員割合60%以上を維持
　 (2)女性管理職の割合50%以上を維持

フォワード ハウジングソリューションズ株式会社
代表取締役　井上　賢治

SDGs宣言書

SDGsのゴール

①製品・サービスの環境に配慮した企画開発・
　 設計基準の設定

 環境・
経済

環境配慮型
サービス・製品の

提供

持続可能な社会の
実現のため、

環境配慮型製品・
サービスの提供を

推進します。

社員一人一人が
仕事に対して

高い意欲を持ち、
自己実現の場として
働きがいを感じられる
環境を目指します。

性別による差別なく、
女性が平等に仕事上の
機会を得ることができる
職場を目指します。

CO2排出抑制のために、
エネルギー使用量の

把握に努め、
さらなる省エネ・節電を

推進します。

 社会・
経済

働きがい

②省エネ・高性能住宅の設計サポートとして
　 2030年までに
　 ⾧期・性能評価:年間2,000件
   BELS、省エネ計算・他:年間4,000件を達成

①(1)LED化の推進
　 (2)エネルギー使用量の把握・削減
　 (3)再生可能エネルギーの導入・利用推進
　 (4)温室効果ガスの排出量算定・削減 環境・

経済

省エネ・
温室効果ガスの

排出削減 ②事務所内のカーボン・オフセット取組を継続
   2030年までに電気自動車導入
　 LCCM住宅の普及支援を実施
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