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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

 社会・

経済

地元人材の

活用

　①　従業員に対する教育・研修の定期的な

　　　 実施

　②　環境問題に関する教育を年一回以上の

　　　 実施

　①　U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

　②　2025年までにU・Iターン人材採用率

　　　 50%以上

有限会社敷島モータース

代表取締役　敷島　由雄

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　SDGsを取入れた経営方針・経営計画の

　　　 表明、SDGsの取組みの情報開示

 社会・

経済

SDGsの取組み

の表明

会社としてSDGsに

取組むことを決め、

その社会的な意義や

自社にとっての目的を

従業員に伝え、社会へ

貢献します。

環境問題を自分事として

取組むために、環境意識の

さらなる向上に努めます。

雇用を通じた地域振興のため

様々な地元人材の活用を

推進します。

持続可能な地域づくりのため

地域の社会的・経済的な

活性化の取組みを行います。

 環境・

社会

環境問題の

認識・理解の

推進

　②　2023年までにホームページで情報開示

　①　行政の産業振興事業への参画

 社会・

経済

地域活性化・

産業振興

　②　地元の活性化を図るイベントへの協賛、

　　　 協力を一年に二回以上実施する

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，
2015年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発
のための2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい
世界を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球
上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


