
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

①職業体験や出張授業の
企画・実施

 社会・
経済

教育への貢献

自社のリソースを
最大限活用し、

地域の教育に貢献する
活動を行います。

正規・非正規等による
様々な格差の是正に向けて、

社員との活発な
コミュニケーションを通して、
平等な雇用に努めます。

社員の豊かな
ライフスタイル実現のため、

育児や介護と仕事を
両立しやすい環境を

目指します。

環境負荷小さい原材料の
購入や3Rの推進に

努めます。

 社会・
経済

格差の是正

②2024年度までに子供向けの職場
見学や出張授業を年５回開催。

取組み内容HPで公開

①再生可能エネルギーの導入や
再エネ電力利用の推進

 環境・
経済

グリーン購入

②2024年度までに再生可能エネルギーの
導入率30％
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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

社会
ワークライフ
バランス

①パートタイム労働者等から
正社員への転換制度の整備

②全社員と個別面談を実施し、
2024年までに10％正規雇用

社員へ転換

①各種休暇を取得しやすい風土づくり

②有給休暇の取得率を前年比20％向上
フレックスタイム制の導入

株式会社なかよしライブラリー
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