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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

 社会・

経済

労働時間の

是正

　①　(1)地元人材の積極雇用

　　　 (2)外国人人材の採用

　　　 (3)資格取得や技術取得の全面サポート

　②　(1)毎年1名以上の採用

　　　 (2)2025年までに外国人人材1名採用

      (3)一級土木施工業管理技士、地質調査

　　　　　　技師等資格取得費用全額補助

　①　適切な労働時間・休暇取得など働きやすい

　　　 労働環境の整備

　②　2025年までに労働時間、休暇取得に

　　　 関する規制を見直し、全社員に通知
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SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　地域貢献活動の積極的な実施

 社会・

経済

社会貢献の

経営方針への

統合

持続可能な地域づくりに

貢献すべく、社会的課題を

事業課題として捉え、

その解決に積極的に

取組みます「。

性別、国籍、年齢、出身、

宗教などによる差別の禁止を

目的に、多様な人材が

活躍できる環境の整備に

努めます。

過重労働、長時間労働、

サービス残業に関して、

社員全員の共通課題と

認識します。発生防止に

むけて様々な取組みを行い、

PDCAを回しながら適切な

労働時間管理を推進します。

CO2排出抑制のために、

エネルギー使用量の把握に

努め、さらなる省エネ・節電を

推進します。

 社会・

経済

多様な

人材活用

　②　2025年までに、年1回以上の定期的な

　　　 地域清掃活動を開始

　①　ハイブリッドカーの導入

 環境・

経済

省エネ・温室

効果ガスの

排出削減

　②　2024年までに1台導入

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，
2015年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発
のための2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい
世界を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球
上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


