
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　災害対策マニュアルの作成

 環境・

社会・

経済

災害・事故・

事業リスクの

未然防止

災害や事故等の有事に

おいても、事業を復旧・

継続するため、対応し得る

万全の準備を行います。
　②　2023年までに作成し、年２回勉強会実施

　①　環境問題の認識・理解を深めるため

　　　 従業員向け勉強会を開催

　②　年２回勉強会実施

2022年9月15日

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

　①　(1)社内の規程・方針の見直し

　　　　　(性別や障がい、国籍による給与、労働

　　　　　　時間、待遇に関する差別の撤廃等)

　　　 (2)外国人労働者への適切な処遇や労働

　　　　　  環境の整備

　②　2025年度までに年2回意見交換会開催

　①　コンプライアンスマニュアル(従業員の行動

　　　 基準や基本方針等)を作成・周知

　②　2024年度までにコンプライアンスマニュアルを

　　　 作成し全社員へ配布

株式会社天徳工業

代表取締役　山本　歩

性別、国籍、年齢、出身

宗教などによる差別の禁止を

目的に、多様な人材が

活躍できる環境の整備に

努めます。

会社の信用とステーク

ホルダーの利益を守るため、

強固なコンプライアンス体制の

構築と意識の醸成を図ります。

会社としてSDGsに

取組むことを決め、

その社会的な意義や

自社にとっての目的を

従業員に伝え、社会へ

貢献します。

 社会・

経済

多様な

人材活用

 社会・

経済

SDGsの

取組みの表明

 社会・

経済
コンプライアンス

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，
2015年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発
のための2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい
世界を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球
上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


