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 社会・

経済

地元人材の

活用

　①　(1)廃棄物排出量の削減、リユース・

　　　　　　リサイクルの推進

　　　 (2)廃棄物の管理体制の強化

　　　　　　(廃棄物処理法の順守、廃棄物管理

　　　　　　 責任者の選任等)

　②　(1)リサイクル率80%以上達成。2023年

　　　　　　度までに社用車として、エコカーの導入

　　　 (2)2023年度までに廃棄物管理責任者を

　　　　　　選任し、活動内容を社内へ周知

　①　(1)U・Iターン人材採用に向けた行政との

　　　　　　連携

　　　 (2)地域教育機関からのインターンシップの

　　　　　  受け入れ

　②　(1)林業アカデミーとの連携を継続的に

　　　　　　行い、地元人材採用率50%以上達成

　　　 (2)年間5人以上受け入れ

美馬林業合同会社

代表社員　堤　治代

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　SDGsの取組みのホームページでの

　　　 情報開示

 社会・

経済

SDGsの

取組みの

表明

会社としてSDGsに取組む

ことを決め、その社会的な

意義や自社のとっての

目的を従業員に伝え、

社会へ貢献します。

未来の地球環境を守るため、

自社で排出する廃棄物の

削減やリサイクル等の活動に

努めます。

雇用を通じた地域振興のため

様々な地元人材の活用を

推進します。

災害や事故等の有事に

おいても、事業を復旧・

継続するため、対応し得る

万全の準備を行います。

環境
ゴミ・廃棄物

削減

　②　2024年度までにホームページ作成

　　　 2025年度までに情報開示

　①　食糧・飲料水の備蓄

 環境・

社会・

経済

災害・事故・

事業リスクの

未然防止 　②　(1)2025年度までに全社員分の備蓄完了

　　　 (2)2025年度までに災害対策マニュアルの

　　　　　　作成

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，
2015年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発
のための2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい
世界を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球
上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


