
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　(1)新車購入プレゼント(エコバック、マイボトル)の

          実施と利用推奨

　　　 (2)店舗近隣の清掃・美化活動の取組

　　　 (3)産業廃棄物処理サイクルの分野の関与を継続

           し、地域社会の一員として持続可能性向上に

           寄与する

 環境・

社会

美しい河川・

海洋環境を

次世代へつなぐ

活動

エコバック・マイボトル等の

使用等、自然環境に

配慮したライフスタイルの

実践、山地森林河川を含む

水に関する生態系の保護に

取り組む。

持続可能な社会の実現の

ため、環境配慮型製品

サービスの提供を

推進します。

一体感のある経営を目指して

社員の声を積極的に収集し、

改善検討を通してスパイラル

アップする組織を目指します。

SDGｓのターゲットやゴールと自社

事業のつながりに関して

理解を深め、今後のSDGｓに貢

献するサービスの開発に

努めます。

自社のBCP対策(事業継続

計画を作成)をし、緊急事態

時に備え地域の災害対応に

貢献する。

 環境・

経済

環境配慮型

サービス・製品の

提供

　②　(1)即日実施

　　　 (2)月１回実施

　①　(1)ロータス徳島(協)とのパートナーシップを構築し

           SDGｓの勉強会を実施

　　　 (2)サービス・SDGｓ向上のための社内会議を実施

　　　 (3)気候変動に伴う自然災害に対し地域サービス

　　　　　　機能の強化を保険会社とともに進める

 環境・

社会・

経済

社会課題解決に

資するサービス開

発
　②　(1)年1回

　　　 (2)月1回

　　　 (3)災害マップの配布

2023年1月31日

 社会・

経済
社内の声の把握

　①　(1)廃棄物の発生防止、再利用、再生利用に

　　　　　　努め廃棄物を削減

　　　 (2)EV・PHEV等の低燃費でCO2排出量の

　　　　　　少ない車の普及に努める

　　　 (3)車検申請等各業務のDX化に取り組み

　　　　　　ペーパーレス化の推進

　②　(1)リサイクル商品、リユース用品の使用を

　　　　　　50％以上

　　　 (2)EV・PHEV等の販売を30％以上

　　　 (3)DXによるペーパーレス化50％以上

　　①　(1)多様な人材採用

　　　　　　(女性の活躍・外国人労働者の活躍)

　　　 (2)社員との定期的なコミュニケーションに

　　　　　　より社内の取組改善を図る

　　　 (3)就業規則見直し・定期的リニューアル

　　　　　　体制に対応

　②　(1)女性・外国人労働者の従業員割合を50％

           以上

　　   (2)月1回

　　　 (3)2024年までに見直し、その後年1回見直し

有限会社ロータス中央

代表取締役　長元　一史
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，
2015年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発
のための2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい
世界を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球
上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


