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2023年3月14日

環境・
経済

グリーン購入

　①　女性の採用数・割合の目標設定

　②　女性雇用率を2026年までに25％向上

　①　環境負荷が低い原材料の調達
　　　（リサイクル材、竹等の天然素材、
　　　　植物由来のプラスチック等）

　②　2026年度までに導入・利用率50%

株式会社スパークオート
代表取締役　岩田 孝三

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　就業体験や出張授業の企画・実施

社会・
経済

教育への貢献
自社のリソースを最大限
活用し、地域の教育に

貢献する活動を行います。

性別による差別なく、女性が
平等に仕事上の機会を得るこ
とができる職場を目指します。

環境負荷の小さい原材料の
購入や３Rの推進に努めます。

情報開示を進め、
自社の環境影響に関する

透明性を高めます。

社会・
経済

女性活躍の
推進

　②　地域周辺学校からの職業体験を
      年2回開催

　①　省資源や廃棄物削減等に関する取組み
　　　 内容と取組実績の情報開示

社会
環境問題への
取組みの公表

　②　2026年度までに開示体制整え、
　　　 毎年HPで開示
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