
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

 環境・
社会

環境問題の
認識・理解の

推進

環境問題を自分事として
取組むために、環境意識の
さらなる向上に努めます。

 ① 従業員に対する環境問題の教育・研修を
　　 定期的に実施
 ② 従業員参加型の環境保全活動を実施
　　(地域の清掃活動等)

 ① 2023年度より年１回実施
 ② 2023年度より年１回以上実施

環境
ゴミ・廃棄物

削減

未来の地球環境を守るため、
自社で排出する廃棄物の

削減やリサイクル等の活動に
努めます。

 ① ガソリン車からEV車への切替
 ② ペーパーレス化の推進

 ① 2025年度までに社用車の20％をEV車に
　　 切替
 ② 2025年度まで毎年、前年度比５％削減

 環境・
経済

省エネ・
温室効果ガスの

排出削減

CO2排出抑制のために、
エネルギー使用量の把握に

努め、さらなる省エネ・節電を
推進します。

 ① 顧客の省エネ支援件数の増加
 ② エネルギーの自家発電・自家消費を普及

 ① 2025年度までに遮熱シート・断熱材設置
　　 工事20％増加（2022年度比）
 ② 2030年までに太陽光設備設置工事30％
　　 増加（2022年度比）
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株式会社福原工業
代表取締役　福本 明達

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGsのゴール

 社会・
経済

働きがい

社員一人一人が仕事に
対して高い意欲を持ち、

自己実現の場として
働きがいを感じられる
環境を目指します。

　① 待遇改善による地方の職人採用および
　　　昇給制度の見直しによる社員の意識改革を
　　　積極的に実施

　① 2025年度までに見直し・確立
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