
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　(1)地元人材の積極採用

　　　 (2)自然災害時の迅速な地域復興支援

 社会・

経済

地元人材の

活用

雇用を通じた地域振興の

ため、様々な地元人材の

活用を推進します。

持続可能な社会の実現の

ため、環境配慮型製品・

サービスの提供を推進します。

社員一人一人が仕事に

対して高い意欲を持ち、自己

実現の場として働きがいを

感じられる環境を目指します。

情報開示を進め、自社の

環境影響に関する透明性を

高めます。

 環境・

経済

環境配慮型

サービス・製品の

提供

　②　(1)毎年地元人材を1名採用

　　　 (2)年1回被害想定に基づく訓練の実施

　①　(1)工事近隣住民との環境面での対話の

　　　　　　実施とその内容の公表

　　　 　　 環境問題に関する取組内容と実績の

　　　　　　情報開示
社会

環境問題への

取組みの公表

　②　(1)環境問題に携わる取組みを当社の

　　　　　　ホームページにて年2回更新

2023年7月7日

 社会・

経済
働きがい

　①　(1)地球環境に優しいエコで安全な断熱材

　　　 　　 (アイシネン)等部材の積極的な使用

　　　 (2)排水管再利用(FRPライニング)工法の

　　　　　　提案、施行

　②　(1)2025年度までに対象建築工事の着工

　　　　　　件数に占める使用率を90％以上

　　　 (2)2025年度までに排水管工事部門に

　　　　　　おける上記工法の施工率を90％以上

　①　(1)資格、検定試験のサポート

　　　 (2)社員のキャリア面談の実施

　②　(1)2025年度までに受験費用の100％

　　　　　　サポート

　　　 (2)全社員との面談　年2回実施

株式会社チカダ

代表取締役　近田　好修

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，
2015年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発
のための2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい
世界を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球
上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


