
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　事業継続計画(BCP)の策定

 環境・

社会・

経済

災害・事故・

事業リスクの

未然防止

災害や事故等の有事に

おいても、事業を復旧・継続

するため、対応し得る万全の

準備を行います。

過重労働、長時間労働、

サービス残業に関して、社員

全員の共通課題と認識します。

発生防止にむけて様々な

取組みを行い、PDCAを回し

ながら適切な労働時間管理を

推進します。

環境負荷の小さい原材料の

購入や3Rの推進に努めます。

雇用を通じた地域振興のため、

様々な地元人材の活用を

推進します。

 社会・

経済

労働時間の

是正

　②　2027年度までに地元行政担当者と連携

　　　を取り、災害時の危機管理、早期復旧に

　　　向けた対策を講じる

　①　地元コミュニティとの交流

 社会・

経済

地元人材の

活用

　②　町内小中学校サッカー部の活動サポート

　　　 月2回程度

2023年8月2日

 環境・

経済
グリーン購入

　①　超過労働時間の削減

　②　2027年度までに50％削減

      (2022年度月平均10時間)

　①　環境負荷が低い原材料の調達

　　　 (リサイクル材、竹等の天然素材、植物

　　　　由来のプラスチック等)

　②　環境負荷が低い原材料の導入率

　　　 2027年度までに導入率70％

　　　(2022年度時点40％)

光建設株式会社

代表取締役　臼井　敬

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，2015
年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発のため
の2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい世界を目
指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球上の「誰一
人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


