
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

2023年8月30日

 社会・

経済
DXの推進

　

 ① (1)経営理念の再検討を行い、行動指針

　　　　　 を制定

　　   (2)働き方改革に伴う法改正を反映した

　　　　　　就業規則の見直しと改定

 

 ② 2023年度内に制定と周知

 ①  (1)労務管理、船舶運航管理のデジタル化

      (2)船内インターネット環境の整備

      (3)各種情報、データの電子化

 ②  (1)2023年度までに労務管理システム導入

      (2)2023年度までに全船Wi-Fiカメラ設置

      (3)2024年度までに50％を電子化

なでしこ船舶株式会社

代表取締役　撫中　博人

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

 ①  (1)訪船活動(パトロール、船内ミーティング)

         による船内乗組員との対話推進

      (2)ヒヤリハット活動の励行

      (3)健康管理の充実 社会・

経済

職員の安全衛

生の向上

労働災害防止のために、社員

一人一人へ安全衛生に関する

様々な機会を提供することに努

めます。

自社の事業方針について社員

一人一人に浸透するよう、

主体的に努めます。

ICTを活用したデジタル化と

オンライン化等の推進により

働き方改革や業務の効率化を

図る。

社員一人一人が仕事に対して

高い意欲を持ち、自己実現の

場として働きがいを感じられる

環境を目指します。

 社会・

経済

経営理念

目標発信・浸透

 ②  (1)２か月に１回実施

      (2)月1件

      (3)2024年より健康診断結果を踏まえた

　　　　　改善・回復支援

 ①　 (1)社員キャリア面談を定期的実施

　　   (2)船員資格取得費用の補助

　　   (3)有給休暇の完全消化
 社会・

経済
働きがい

 ②　 (1)年1回実施

　　　 (2)1年以上の在籍者において上級海技

　　　　　　免状資格取得時の費用を全額補助

      (3)2023年度より実施

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，2015
年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発のため
の2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい世界を目
指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球上の「誰一
人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


