
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　従業員へのSDGsに関する教育研修の実施

 社会・
経済

ESG/SDGsの
理解

外部研修の受講や社内での
勉強会等で、CSR/ESG/
SDGs等の知識を習得する
機会を積極的に作ります。

CO2排出抑制のために、
エネルギー使用量の把握に

努め、さらなる省エネ・
節電を推進します。

地域産の材料・食品・製品
などの地域資源を積極的に
活用し、地産地消・地産

外商を推進します。

雇用を通じた地域振興の
ため、様々な地元人材の

活用を推進します。

 環境・
社会・
経済

省エネ・温室
効果ガスの
排出削減

　②　年間2回の社内研修を実施

　①　U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

 社会・
経済

地元人材の
活用

　②　地域創生プロジェクトの取り組みを県内外に
　　　 発信し、2030年度までにU・Iターン人材を
　　　 20→26人に増加

2023年9月15日

 環境・
経済

地産地消の
推進

　①　温室効果ガスの排出量算定・削減

　②　2025年度までにCO2排出量算定体制を
　　　 構築し、2023年度比30%削減

　①　地域産の木材を使用した製品の開発・
　　　 購入

　②　県産木材活用の商品数(玩具・雑貨)を
　　　 2030年度までに80→100商品に増加

株式会社山のくじら舎
代表取締役　萩野　和徳

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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