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 社会・
経済

働きがい

　①　安全体制の構築、作業従事者の安全
　　　 衛生教育

　②　安全会議を毎月実施

　①　資格取得費用の補助、資格手当付与
　　　 制度の整備
      熟練工による現場対応能力の教育・指導

　②　土木施工管理技士等の資格・免許取得費
　　　 の全額補助

株式会社𠮷﨑建設
代表取締役　𠮷﨑　弘明

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　低公害車両の導入(エコモード搭載
　　　 トラック等)

 環境・
経済

移動・輸送に
おける環境
配慮の推進

社有車、従業員の移動、
製品の輸送などにおいて、
より環境に配慮した手段を

選択します。

労働災害の防止のために、
社員一人一人へ安全衛生に
関する様々な機会を提供する

ことに努めます。

社員一人一人が仕事に
対して高い意欲を持ち、

自己実現の場として
働きがいを感じられる
環境を目指します。

未来の地球環境を守るため、
自社で排出する廃棄物の

削減やリサイクル等の活動に
努めます。

 社会・
経済

職場の安全
衛生の向上

　②　2027年度までに導入率30％以上

　①　廃棄物排出量、リユース・リサイクルの推進

環境
ゴミ・廃棄物

削減

　②　リサイクル率90％以上達成
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