
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　(1)リスクアセスメントの実施
　　　 (2)リスクマネジメントに関する研修の実施

 環境・
社会・
経済

リスクマネジメント
の実施

持続的な事業活動のために、
自社の業務において発生しうる
リスクを認識し、あらゆる対策に

努めます。

性別による差別なく、女性が
平等に仕事上の機会を
得ることができる職場を

目指します。

環境負荷の小さい原材料の
購入や3Rの推進に

努めます。

CO2排出抑制のために、
エネルギー使用量の把握に
努め、さらなる省エネ・節電を

推進します。

 社会・
経済

女性活躍の
推進

　②　(1)年間4回リスクアセスメントを実施
　　　 (2)毎月1回以上実施

　①　(1)エネルギー使用量の把握・削減
　　　 (2)温室効果ガスの排出量算定・削減

 環境・
経済

省エネ・温室
効果ガスの
排出削減

　②　(1)2030年までに電気使用量10%削減
　　　 (2)2030年までにハイブリッドカー2台導入

2023年9月21日

 環境・
経済

グリーン購入

　①　女性の採用数・割合の目標設定

　②　2030年までに全社員に対する女性雇用率
      を40%に向上(2022年30%)

　①　環境負荷が低い原材料の調達(リサイクル
　　　 材、竹等の天然素材、植物由来のプラス
　　　 チック等)

　②　2030年までに導入率70%

マナベ電機株式会社
代表取締役　真鍋　隆資

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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