
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　経営理念・目標に関する社⾧メッセージの
　　　 発信

経済
経営理念・

目標の発信、
浸透

経営層が自社の事業方針に
ついて社員一人一人に浸透
するよう、主体的に努めます。

正規・非正規等による様々な
格差の是正に向けて、社員
との活発なコミュニケーションを

通して、平等な雇用に努めます。

社有車、従業員の移動、製品
の輸送などにおいて、より環境に
配慮した手段を選択します。

従業員全員が、違法行為に
ついて理解をし、該当する行為を

行わないように防止します。

 社会・
経済

格差の是正

　②　2025年度までに年間2回実施

　①　規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる
　　　 旨を定める

社会
違法行為の

防止
　②　2025年度までに規程・方針を見直し、
　　　 全社員への通知

2024年3月11日

 環境・
経済

移動・輸送に
おける環境
配慮の推進

　①　社員との定期的な対話

　②　労使懇親会を6か月に1回開催

　①　ハイブリッドカー・電気自動車・燃料電池車
　　　 (FCV)の導入

　②　2025年度までに導入率25％

有限会社三輪鉄工所
代表取締役　三輪　眞治

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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