
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

2024年3月15日

 環境・
経済

地産地消の
推進

　①　社員のキャリア面談の実施

　②　年2回以上実施

　①　インターネット販売の強化

　②　毎年前年比5％増加

有限会社和田の屋
代表取締役　和田　茂夫

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　防災訓練の実施、食料飲料水の備蓄

 環境・
社会・
経済

災害・事故・
事業リスクの
未然防止

災害や事故等の有事に
おいても、事業を復旧・

継続するため、対応し得る
万全の準備を行います。

心身共に健康で、働きがいを
もって働けるよう、社員の健康

の維持に努めるとともに、
持続可能な働き方の
実現をサポートします。

地域産の材料・食品・製品
などの地域資源を積極的に
活用し、地産地消・地産

外商を推進します。

持続可能な地域づくりのため、
地域の社会的・経済的な

活性化の取組みを行います。

社会
従業員の

ウェルビーイング
の向上

　②　防災訓練を半年に1回実施
　　　 2024年度中に全社員分を備蓄完了

　①　地域の特産品の特色を生かしたイベントに
　　　 参加

 社会・
経済

地域活性化
・産業振興

　②　イベントに年間5回以上参加しSNSで
　　　 社外へ発信
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