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 社会・
経済

働きがい

　① 採用条件等の見直し
　　　(適切な採用者男女比率等)

　②　2027年度までに採用条件を整備し
　　　 全社員へ通知

　① 社員のキャリア面談の実施

　②　年2回実施

阪神ブレーキ工業株式会社
代表取締役　額田　聡史

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　経営理念・目標に関する社⾧メッセージの
　　　 発信

経済
経営理念

目標の発信
浸透

経営層が自社の事業方針に
ついて社員一人一人に
浸透するよう、主体的に

努めます。

性別、国籍、年齢、人種
出身、宗教などによる差別の
禁止を目的に、多様な人材が

活躍できる環境の整備に
努めます。

社員一人一人が仕事に
対して高い意欲を持ち、

自己実現の場として
働きがいを感じられる
環境を目指します。

各種機密情報の保護の
重要性を従業員全員が

認識し、情報漏えい防止に
努めます。

 社会・
経済

多様な人材
活用

　②　年2回実施

　①　顧客情報取り扱いに関するマニュアルの制定

 社会
情報漏えいの

防止
　②　2027年度までに社内マニュアルを作成し
　　　 全社員へ配布

続 発

国 国 会 択 続 発

続

国

残


