
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

2024年3月25日

 環境・
経済

移動・輸送に
おける環境
配慮の推進

 ① 各種休暇を取得しやすい風土づくり

 ② 有給休暇年間5日完全取得
     健康診断受診率100％

 ① ハイブリッドカー・電気自動車・燃料電池車
     (FCV)の導入

 ② 2028年度までにハイブリッドカー、電気自動
     車を導入

川島運送有限会社
代表取締役　佐藤　浩

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

 ① 顧客満足度目標向上のための取組み推進

 社会・
経済

顧客ニーズや
課題の把握・

改善

製品・サービスに関する
顧客の意見やニーズを
積極的に収集し、改善

検討を行う経営を
目指します。

社員の豊かなライフスタイル
実現のため、育児や介護と
仕事を両立しやすい環境を

目指します。

社有車、従業員の移動、
製品の輸送などにおいて、
より環境に配慮した手段を

選択します。

従業員全員が、違法行為に
ついて理解をし、該当する

行為を行わないように
防止します。

社会
ワークライフ
バランス

 ② 取引先の要望に対し機動的に対応するため
　　 社員教育を充実させ、業務の質を高める

 ① 規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる
     旨を定める

社会
違法行為の

防止
 ② 2028年度までに経営体制の再構築
     法令順守の強化
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