
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

2024年3月6日

社会
情報漏えいの

防止

　① (1)女性や高齢者の積極的な雇用と各人の
　　　　　 事情に配慮した勤務形態の整備
　　　(2)資格取得の費用の補助、資格手当
          付与制度の整備

　②  (1)2026年度までに整備
　　　 (2)2030年度までに表彰制度を策定

　①　顧客情報取扱いに関するマニュアルの制定

　②　2025年度までに社内マニュアルを作成し、
　　　 社員全員へ配布

株式会社MASA
代表取締役　吉田　雅俊

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　顧客満足度調査の実施

 社会・
経済

顧客ニーズや
課題の把握・

改善

製品・サービスに関する顧客の
意見やニーズを積極的に
収集し、改善検討を行う

経営を目指します。

多様な人材が皆、活躍できる
ように社内体制の構築や
人材育成に取り組んで

まいります。

各種機密情報の保護の重要性
を従業員全員が認識し、情報

漏えい防止に努めます。

雇用を通じた地域振興のため、
様々な地元人材の活用を

推進します。

 社会・
経済

次世代が
働きやすい職場

　②　年間1回顧客満足度調査を実施

　①　U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

 社会・
経済

地元人材の
活用

　②　2025年度までにU・Iターン人材2人採用
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