
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　②(1)U・Iターン人材採用を行政連携
　　 (2)障がい者人材活用
　　 (3)教育機関からインターンシップ受入

 社会・
経済

地元人材の
活用

雇用を通じた地域振興のため
様々な地元人材の活用を

推進します。

未来の地球環境を守るため、
自社で排出する廃棄物の

削減やリサイクル等の活動に
努めます。

自社のリソースを最大限
活用し、地域の教育に

貢献する活動を行います。

地域産の材料、食品、
製品などの地域資源を

積極的に活用し、
地産地消外商を推進します。

環境 廃棄物の削減

　①(1)2027年までに2名採用
　　 (2)2023年までに1名採用
　　 (3)年間1名受入

　①(1)市内米（原材料）の購入
　　 (2)徳島県産材料（米麦）における
　　　　 農産漁村発イノベーション

 環境・
経済

地産地消の
推進

　②(1)100％を維持し続ける
　　 (2)県内購入率2025年までに10％UP
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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

 社会・
経済

教育への貢献

　①醤油の絞りカスの有効活用
　 　（土壌リサイクル・アップサイクル）

　②（土壌リサイクルや養鶏飼料等へ活用）
　　 を現状の100%→90%
　　 （人の食に係るアップサイクルへの活用）
　　 を現状の0％→10％

　①みそ作り体験や塩こうじなどの利用方法、
　　 発酵食品(みそ・醤油・こうじ)が持つ
     体への影響の学習会などを企画・運営

　②みそ作りなどの体験学習等を
　　 年間１８回以上実施

濱醤油醸造場株式会社
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