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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

 社会・

経済

女性活躍の

推進

　①　働き方に関する社内委員会の設置

　②　2023年度までに社内委員会3回実施

　①　女性の採用数・割合の目標設定

　②　女性雇用率を2025年度までに5％向上

　　　　　（2022年度女性雇用率55％）

一般社団法人那賀商事

代表理事　角南　泰弘

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　自社事業による社会的課題への

　　　 アプローチを検討・整理
 環境・

社会・

経済

社会課題解決に

資する商品・

サービス開発

SDGsのターゲットやゴールと

自社事業のつながりに関して

理解を深め、今後

SDGsに貢献する製品・

サービスの開発に取組みます。

過重労働、長時間労働、

サービス残業に関して、

社員全員の共通課題と

認識します。

発生防止にむけて様々な

取組みを行い、PDCAを

回しながら適切な労働時間

管理を推進します。

性別による差別なく、女性が

平等に仕事上の機会を

得ることができる職場を

目指します。

公正な取引関係構築のため、

取引先に対する金銭や

納期などの不当な要求や

圧迫を禁止します。

 社会・

経済

労働時間の

是正

　②　2025年度までに検討、全社員へ共有

　①　取引先との公正取引に関する研修の実施

社会

取引先との

不当取引の

防止

　②　年３回研修を実施

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，
2015年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発
のための2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい
世界を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球
上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


