
項目 テーマ

①会社ホームページやSNSで社外へ

発信

社会

社会・地域活

動の情報発信

の推進

地域社会の一員として、

地域・社会への貢献活動を

積極的に行い、地域の

魅力を広く社内外に

PRいたします。

社員の豊かなライフスタイル

実現のため、育児や介護と

仕事を両立しやすい

環境を目指します。

性別による差別なく、女性が

平等に仕事上の機会を

得ることができる職場を

目指します。

未来の地球環境を守るため、

自社で排出する廃棄物の

削減やリサイクル等の活動に

努めます。

社会
ワークライフ

バランス

②本社所在地である松原市のNPO法人と

　 連携し、子ども食堂への食材提供を行う。

　 フードロス削減、地域貢献等の活動内容を

自社HPにて年２回以上発信

①(1)環境負荷の小さい容器への切替

(2)ペーパーレス化の推進

環境
ゴミ・廃棄物

削減

②（1）洗浄して利用できる容器の利用

100％

（2）クラウドサービスの利用を通じ社員同士

のコミュニケーションや業務円滑化を促進。

タブレット活用による勤怠管理等を図り、毎

年、前年比５％の削減を目指す

社会・経済
女性活躍の

推進

①女性管理職登用の目標設定

②女性の役職者登用を2030年までに

30％超を目指す(現状10％)

取組み内容 ①取組みと②数値目標 SDGｓのゴール

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

①各種休暇を取得しやすい風土づくり

②各種休暇の年間最低取得数を定め、

毎年の最低日数取得率100％を

維持する

SDGs宣言書

　　　　株式会社お弁当の浜乃家

　　　　　代表取締役 道勇 泰孝

2022年5月19日

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，2015年9
月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発のための
2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい世界を目指す
国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球上の「誰一人取り
残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


