
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　担当部署の設置

 環境・
社会・
経済

リスクマネジメント
の実施

持続的な事業活動のために、
自社の業務において

発生しうるリスクを認識し、
あらゆる対策に努めます。

未来の地球環境を守るため、
自社で排出する廃棄物の削減

やリサイクル等の活動に
努めます。

従業員全員が、不正競争
行為について理解をし、

該当する行為が行われない
ように防止活動に努めます。

業務に関わる新規法令の
適用や法令の改正について、

常に情報収集に努め、
法令順守を徹底します。

環境
ゴミ・廃棄物削

減

　②　2023年度までに担当部署、担当者を選任

　①　(1)最新の法令の改正・新規制定の
　　　　　　情報収集
　　　 (2)法務・コンプライアンス担当の設置 環境・

社会・
経済

法令情報管理の
徹底

　②　(1)年2回法改正を確認し、有効性を
　　　　　 検討
　　　 (2)2023年度までに担当者1名の選任
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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

社会
不正競争

行為の禁止

　①　水産業者の廃棄物である牡蠣殻を土壌
　　　 改良に利用し安全安心なフルーツを提供

　②　牡蠣殻　年間1,500㎏以上再利用

　①　(1)規程・方針に製品データの偽装・改ざん
　　　　　　技術の盗用等を禁止する旨を定める
　　　 (2)不正競争行為に関する研修の実施

　②　(1)2024年度までに規程・方針を見直し、
　　　　　 全社員へ通知
　　　 (2)年４回研修を実施

株式会社フルーツガーデンやまがた
代表取締役　山形　文吾
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