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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

 環境・

経済

省エネ・温室

効果ガスの

排出削減

　①　(1)高齢者の再雇用制度を就業規則にて

　　　　　　制定

　　　 (2)産前・産後休業・育児休業制度の

　　　　　　整備

　②　(1)2027年までに定年を65歳に延長し、

　　　　　　定年後も再雇用できる制度を構築

　　　 (2)2027年までに育児休暇取得率50％

　①　LED化の推進

　②　2027年度までに作業場・工場のLED

　　　 導入率50％

株式会社みなみ

代表取締役　南　善幸

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　(1)フードロス削減に関する勉強会の実施

　　　 (2)食品ロスの削減

 環境・

社会

フードロスの

削減

フードロスの削減に向けて、

企業として取組みを行い、

フードバンクバンクやフード

ドライブを積極的に

推進します。

性別、国籍、年齢、人種、

出身、宗教などによる差別の

禁止を目的に、多様な人材が

活躍できる環境の整備に

努めます。

CO2排出抑制のために、

エネルギー使用量の把握に

努め、さらなる省エネ・節電を

推進します。

地域産の材料・食品・製品

などの地域資源を積極的に

活用し、地産地消・

地産外商を推進します。

 社会・

経済

多様な

人材活用

　②　(1)品質管理会議を年4回行い、ロス率の

　　　　　　推移・原因等について周知徹底

　　　 (2)食品廃棄率を2027年までに

　　　　　　３％以下　（現状5％）

　①　地場産の蒟蒻芋を使用した製品の開発

　　　 (自社生産増強・県内産仕入増加)

 環境・

経済

地産地消の

推進

　②　2027年までに徳島県産蒟蒻の使用割合

　　　 30％へ引上げ　（現状15％）

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，
2015年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発
のための2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい
世界を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球
上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


