
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　エコバッグ・マイボトルの利用の推奨

 環境・

社会

美しい海岸・

海洋環境を

次世代へと

繋ぐ活動

エコバッグ、マイボトル等の

使用等、自然環境に配慮した

ライフスタイルの実践、海岸・

河川の清掃・美化活動に

取組みます。

性別による差別なく、女性が

平等に仕事上の機会を

得ることができる職場を

目指します。

未来の地球環境を守るため、

自社で排出する廃棄物の

削減やリサイクル等の活動に

努めます。

より良い地域づくりに

貢献するため、従業員の

ボランティア活動参加を

サポートします。

 社会・

経済

女性活躍の

推進

　②　2023年度までに社員の利用率100％

　①　活動日の休暇付与制度の制定

社会

従業員の

ボランティア活動

の促進
　②　2023年度までに規程を改定し、

　　　 全社員へ通知
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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

環境
ゴミ・廃棄物

削減

　①　女性管理職登用の目標設定

　②　2027年度までに女性の役職者登用

　　　 30％以上

　①　廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの

　　　 推進

　②　2025年度までにリサイクル率20％以上

　　　 達成

株式会社川

代表取締役　石川　貴雄

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，
2015年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発
のための2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい
世界を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球
上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


