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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

 社会・
経済

教育への貢献

　①　健康診断の年度平均受診率の向上

　②　50歳以上の人間ドック年度受診率100％

　①　スポーツ振興、イベントへの参加・協賛

　②　スポーツイベント活動へ年5回以上
　　　 参加・協賛

株式会社秀工作所
代表取締役　安田　弘樹

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　食糧・飲料水の備蓄

 環境・
社会・
経済

災害・事故・
事業リスクの
未然防止

災害や事故等の有事に
おいても、事業を復旧・

継続するため、対応し得る
万全の準備を行います。

心身共に健康で、働きがいを
もって働けるよう、社員の

健康に維持に努めるとともに、
持続可能な働き方の実現を

サポートします。

自社のリソースを最大限
活用し、教育に貢献する

活動を行います。

雇用を通じた地域振興の
ため、様々な地元人材の

活用を推進します。

社会
従業員の

ウェルビーイングの
向上

　②　2024年度までに全社員分を備蓄完了

　①　障がい者人材・シニア人材の新規採用

 社会・
経済

地元人材の
活用

　②　2027年度までに障がい者人材2名採用
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