
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

2023年3月8日

 環境・

社会

環境問題の

認識・理解の

推進

　①　休暇が取りやすい職場づくり

　②　年間10日以上休暇取得

　①　従業員参加型の環境保全活動

　　　 (地域の清掃活動や森林整備ボランティア

　　　　等)の実施

　②　週１回、本社周辺の清掃活動を実施

株式会社和弘工業所

代表取締役　和佐　幸次郎

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　医療福祉生協の実施するこども食堂への

　　　 賛同・協賛・寄附

 社会・

経済

貧困・飢餓の

撲滅

全ての人々が健やかに暮らせ

る社会の実現のため、相対的

貧困や飢餓をなくす活動に

取組みます。

過重労働、長時間労働、

サービス残業に関して、

社員全員の共通課題と

認識します。発生防止に

むけて様々な取組みを行い、

PDCAを回しながら適切な

労働時間管理を推進します。

環境問題を自分事として

取組むために、環境意識の

さらなる向上に努めます。

持続可能な地域づくりのため、

地域の社会的・経済的な

活性化の取組みを行います。

 社会・

経済

労働時間の

是正

　②　年１回実施

　①　行政の産業振興事業への参画

 社会・

経済

地域活性化・

産業振興

　②　大阪市の入札案件に参画

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，
2015年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発
のための2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい
世界を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球
上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


