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SDGs推進宣言

関連ゴール

ｺﾞｰﾙ4.質の高い教育をみんなに ｺﾞｰﾙ16.平和と公正をすべての人に

関連ゴール

ｺﾞｰﾙ5.ジェンダー平等を実現しよう ｺﾞｰﾙ8.働きがいも経済成長も

ｺﾞｰﾙ9.産業と技術革新の基盤をつくろう ｺﾞｰﾙ16.平和と公正をすべての人に

関連ゴール

ｺﾞｰﾙ11.住み続けられるまちづくりを

株式会社三栄商会

   当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、持続可能な社会の実

現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

　法令遵守だけでなく社会規範、社会道徳、社内の行動規範を守り、お

客さまに安心していただけるような信用力の高い企業を目指します。

　〈具体的な取組み〉

・オンライン等を活用した情報漏洩防止等の従業員研修の実施

・法令遵守のための担当者制定とその普及

・業務にかかわる法令の改正や新規制定に関する情報の収集

　従業員のワークライフバランスの向上のために環境整備を行い続けること

で、生産性の向上に貢献します。

　〈具体的な取組み〉

・育児、介護における社内規定の設置による、仕事と家事との両立の

サポート

・雇用延長制度の採用と社内への普及

労働慣行の見直しによるワークライフバランスの向上 コンプライアンスの徹底

ｺﾞｰﾙ17.パートナーシップで目標を達成し

よう

　ねじの町から仕入れた精度の高い国産ねじや、地元徳島の工場で生産

された建築資材の仕入れによる部品を活用し続けます。

　さらに、受入から出荷前の検査もこれまで以上に徹底し、より高度なサー

ビスの提供を行うとともに、小回りの利いた納品を行います。

　〈具体的な取組み〉

・仕入から塗装加工、出荷から納品までの迅速かつ正確なサービスの提供

・廃棄処分の削減、および再利用による環境に配慮した経営システムの構築

　弊社の建築資材すべてが最終的に我々のまちづくりに関わり、いかされて

います。高品質かつ持続可能なサービスの提供によって、より本質的に地

域社会へと貢献できるように日々精進いたします。

　〈具体的な取組み〉

・高品質な素材、品物の選定と提供

・地元人材の採用

・地域ボランティアへの参加

SDGsの達成に向けた取組み

品質管理の向上と顧客満足の追求 地域社会の貢献による持続可能なまちづくり

SDGsは、Sustainable Development Goals =「持続可能な開発目標」の略称で、

2015年の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための2030アジェンダ」に記載され

た国際的な目標です。

17のゴールと、各ゴールに関連する169のターゲットから構成されるSDGsには、世界規模で起

こる貧困や差別、気候変動、健康・福祉など、2030年までに世界が優先的に解決すべき課

題を示した、国際的な方針です。


