
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　エコキャップ運動に賛同し、ペットボトル
　　　 キャップの回収を始める。
　　　 社内のリサイクル分別活動をさらに細分化し
　　　 全員で取組む。 社会・

経済
貧困・飢餓の

撲滅

全ての人々が健やかに
暮らせる社会の実現のため、
相対的貧困や飢餓をなくす

活動に取組みます。

CO2排出抑制のために、
エネルギー使用量の把握に

努め、さらなる省エネ・節電を
推進します。

心身共に健康で、働きがいを
もって働けるよう、社員の

健康の維持に努めるとともに、
持続可能な働き方の実現を

サポートします。

未来の地球環境を守るため、
自社で排出する廃棄物の
削減やリサイクルの活動に

努めます。

 環境・
経済

省エネ・
温室効果ガスの

排出削減

　②　年一回、一定期間社内に募金箱を
　　　 設置してエコキャップと併せて支援する。

　①　環境関連法規制等を遵守し、事業
　　　 廃棄物はリサイクルと適正処分に分別する。

環境
ゴミ・廃棄物

削減
　②　産業廃棄物 前年度比1%削減を
　　　 継続的に実施する。
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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

社会
従業員の

ウェルビーイングの
向上

　①　 デマンドSMART CLOCKを活用し電気の
　　　 「見える化」により省エネルギーを実現する。

　②　電力使用量　前年度比1%削減を
　　　 継続的に実施する。

　①　従業員の健康、メンタルヘルスに取り組む。
　　　 カウンセリングの実施や万が一の病気や
　　　 ケガに対しても保障を受けられる環境を
　　　 整備する。

　②　年一回以上、社内報にて健康面や
　　　 ヘルスケアに関する情報を社員全員に
　　　 発信する。
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