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 社会・
経済

ハラスメントの
禁止

　①　外国人労働者への適切な処遇や労働
　　　 環境の整備

　②　2024年度までに年２回の意見交換会の
　　　 開催

　①　行動指針の策定

　②　2023年度までに行動指針を策定をし、
　　　 ホームページで開示

J＆C技術交流協同組合
代表理事　玉井　昭彦

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　備品・消耗品の環境配慮型製品への
　　　 切替え

 環境・
社会・
経済

社会・環境に
配慮した消費の

推奨・実践

社会・環境に配慮した
商品の購入・消費を

企業として推奨・実践し、
「エシカル消費」を推進します。

性別、国籍、年齢、人種、
出身、宗教などによる差別の
禁止を目的に、多様な人材が

活躍できる環境の整備に
努めます。

社内におけるあらゆる
ハラスメント防止の活動を
行い、社員がのびのびと
働ける職場の整備に

努めます。

未来の地球環境を守るため、
自社で排出する廃棄物の

削減やリサイクル等の活動に
努めます。

 社会・
経済

多様な人材
活用

　②　2023年度までに10製品切替え

　①　ペーパーレス化の推進

環境
ゴミ・廃棄物

削減

　②　毎年、前年度比20％削減
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