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 社会・
経済

多様な人材
活用

　①　(1)断熱性能が高い商材等、省エネや健康
　　　　　　寿命を延ばす商品の推進
　　　 (2)リサイクル可能な商品の推進

　②　お客さまへの提案活動を実施

　①　地元人材の積極採用と外国人技能
　　　 実習生の積極的な受入、採用

　②　通年受入採用の実施

株式会社三友
代表取締役社⾧　黒髪　芳彦

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　BCP計画取組の一環として事業継続力
　　　 強化認定計画を取得

 環境・
社会・
経済

災害・事故・
事業リスクの
未然防止

災害や事故などの有事に
おいても、事業を復旧・

継続するため、対応し得る
万全の準備を行います。

持続可能な社会の実現の
ため、環境・健康を考えた

生活環境づくりを推進します。

性別、国籍、年齢、人種、
出身、宗教などによる差別の
禁止を目的に、多様な人材が

活躍できる環境の整備に
努めます。

自社のリソースを最大限に
活用し、地域の教育に貢献

する活動を行います。

 環境・
経済

環境配慮型
サービス・製品の

提供

　②　中小企業基盤整備機構の事業継続力
　　　 強化計画認定を2025年度までに取得

　①　建築資材商社および施工会社の仕事を
　　　 知ってもらうため、インターンシップ受入実施

 社会・
経済

教育への貢献

　②　通年で受入

続 発

国 国 会 択 続 発

続

国

残


