
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　AIやRPAの業務への導入・活用

経済 DXの推進

ICTやAIを活用したデジタル
化やオンライン化等のDXの
推進により、働き方改革や
業務の効率化、ビジネス

モデルの変革に取組みます。

労働災害の防止のために、
社員一人一人へ安全衛生に
関する様々な機会を提供する

ことに努めます。

未来の地球環境を守るため、
環境活動および社内体制の
継続的改善に努めます。

雇用を通じた地域振興の
ため、様々な地元人材の

活用を推進します。

 社会・
経済

職場の安全
衛生の向上

　②　2025年度までに順次導入

　①　地域教育機関からのインターンシップの
　　　 受入

 社会・
経済

地元人材の
活用

　②　年間４名受入

2023年3月23日

 環境・
社会・
経済

環境マネジメント
システムの構築

　①　(1)安全衛生パトロールの実施
　　　 (2)協力会社を交えての安全衛生
　　　　　　パトロールの実施

　②　(1)月１回実施
　　　 (2)年２回実施

　①　環境目標の設定

　②　二酸化炭素排出量を2025年度までに
　　　 4％削減（2021年度実績比）

佐々木建設株式会社
代表取締役　白川　靖雄

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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