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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

 社会・
経済

地元人材の
活用

　①　職業体験や出張授業の企画・実施

　②　年１回　学生向け店舗見学会を開催

　①　(1)U・Iターン人材採用に向けた行政との
　　　　　　連携
　　　 (2)障がい者人材・シニア人材の新規採用

　②　(1)2023年度までにU・Iターン人材
　　　　　　１名採用
　　　 (2)2023年度までにシニア人材１名採用

株式会社プロシード
代表取締役　枇杷谷　高延

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　高齢者の再雇用制度を就業規則にて制定

 社会・
経済

シニア人材の
活用

地域の高齢者が生き生きと暮
らせるように、高齢者が定年を
超えても継続して働ける機会を

創出します。

自社のリソースを最大限
活用し、地域の教育に

貢献する活動を行います。

雇用を通じた地域振興のため
様々な地元人材の活用を

推進します。

会社としてSDGsに
取組むことを決め、

その社会的な意義や
自社にとっての目的を
従業員に伝え、社会へ

貢献します。

 社会・
経済

教育への貢献

　②　2023年度中に定年65歳へ就業規則を
　　　　変更

　①　SDGsを取入れた経営方針・経営計画の
　　　 表明

 社会・
経済

SDGsの取組み
の表明

　②　年２回従業員説明会を実施
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