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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

 環境・
経済

環境配慮型
サービス・製品の

提供

①女性管理職登用の目標設定

②2030年度までに役職者に占める
女性比率30％

①フードダイバーシティ
(ハラル・ヴィーガン等)に

対応した商品の企画・開発

②2030年度までに全商品の30％を
フードダイバーシティに対応した商品へ

田靡製麵株式会社
代表取締役社⾧　田靡　貴正

SDGs宣言書

SDGsのゴール

①賞味期限を⾧持ちさせた
商品開発により、フードロスを削減

 環境・
社会

フードロスの削減

フードロスの削減に向けて、
企業として取り組みを行い、
フードバンクやフードドライブを

積極的に推進します。

性別による差別なく、
女性が平等に仕事上の

機会を得ることができる職場を
目指します。

持続可能な社会の
実現のため、

環境配慮型製品・サービスの
提供を推進します。

自社のリソースを
最大限活用し、

地域の教育に貢献する
活動を行います。

 社会・
経済

女性活躍の
推進

②生そばから、品質・食感を維持した乾麺
への置き換えにより、食品廃棄物発生量を

2030年までに10%削減（2021年基準）

①自社の運営するカフェにて、
各種イベントの企画・実施

 社会・
経済

教育への貢献

②こども食堂や食育イベントを
毎月１回以上実施
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