
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　(1)事業継続計画(BCP)の策定
　　　 (2)防災訓練の実施

 環境・
社会・
経済

災害・事故・
事業リスクの
未然防止

災害や事故等の有事に
おいても、事業を復旧・

継続するため、対応し得る
万全の準備を行います。

社員一人一人が仕事に
対して高い意欲を持ち、

自己実現の場として
働きがいを感じられる
環境を目指します。

環境問題を自分事として
取組むために、環境意識の
さらなる向上に努めます。

自社のリソースを最大限
活用し、地域の教育に

貢献する活動を行います。

 社会・
経済

働きがい

　②　(1)2025年度までにBCP策定・周知
　　　 (2)防災訓練・消防訓練を年２回実施

　①　(1)職業体験や出張授業の企画・実施
　　　 (2)文化イベント企画・協賛(アートイベント
　　　　　　やコンサート等)

 社会・
経済

教育への貢献

　②　(1)地域の学校向けに職業体験や出張
　　　　　　授業の企画・実施
　　　 (2)地元のイベント等へ年２回協賛・参加

2023年3月24日

 環境・
社会

環境問題の
認識・理解の

推進

　①　(1)資格取得費用の補助、資格手当付与
　　　　　　制度の整備
　　　 (2)社員のキャリア面談の実施

　②　(1)資格取得費用の全額補助100%・
　　　　　　2024年4月までに資格手当付与
           制度の整備
　　　 (2)年２回キャリア面談を実施

　①　(1)従業員に対する、ポスター掲示や
　　　　　　パンフレット配布等による普及・啓発
　　　 (2)従業員に対する教育・研修の定期的な
　　　　　　実施

　②　(1)啓発、普及ポスターを常時掲示・
　　　　　　パンフレットを年４回以上配布
　　　 (2)社内での従業員に対する研修を
　　　　　　年２回実施

木村看板株式会社
代表取締役　木村　哲也

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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