
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

①(1)社員満足度調査の実施
   (2)社員提案制度、報奨制度の推進

 社会・
経済

社内の声の
把握

一体感のある経営をめざして、
社員の声を積極的に収集し、

改善検討を通して
スパイラルアップする組織を

目指します。

心身ともに健康で、
働きがいをもって働けるよう、

社員の健康の維持に
努めるとともに、

持続可能な働き方の
実現をサポートします。

社員一人一人が
仕事に対して

高い意欲を持ち、
自己実現の場として

働きがいを感じられる環境を
目指します。

雇用を通じた
地域振興のため、

様々な地元人材の活用を
推進します。

社会
従業員の

ウェルビーイング
の向上

②(1)年間１回社員満足度調査を実施
　 (2)年間提案数１０件以上、
       採用２件以上

①(1)U・Iターン人材採用に向けた行政との連携
　 (2)地域教育機関からのインターンシップの
　　　　受け入れ
　 (3)地元コミュニティとの交流会 社会・

経済
地元人材の

活用
②(1)年間U・Iﾀｰﾝ人材３人採用
　 (2)年間４人受入
　 (3)年間２回活動
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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

 社会・
経済

働きがい

①ストレスチェックの実施

②ストレスチェックの実施率100％

①土木施工管理技士資格手当の支給
　 資格取得費用の補助

②年間１人の２級土木施工管理技士取得

南建設株式会社
代表取締役　南　幸佑
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