
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　(1)健康経営の推進

　　　 (2)従業員個人の健康宣言の提出と実践

社会

従業員の

ウェルビーイング

の向上

心身共に健康で、働きがいを

もって働けるよう、社員の

健康の維持に努めるとともに、

持続可能な働き方の実現を

サポートします。

公益社団法人徳島森林づくり

推進機構へ寄付を行います。

環境負荷の小さい原材料の購

入や3R推進に努めます。

持続可能な社会の実現の

ため、環境配慮型製品・

サービスの提供を

推進します。

 環境・

経済

森林植栽・

間伐による

CO2吸収

　②　(1)2025年度までに社内フィットネスジム

　　　　　　整備

　　　 (2)季節性インフルエンザ予防接種補助

　　　　　　100％

　①　高効率機器の販売

 環境・

経済

環境配慮型

サービス・

製品の提供
　②　2030年度　販売台数920台

　　　 CO2を351ｔ削減

2023年5月31日

 環境・

経済
グリーン購入

　①　森林植栽・間伐によるCO2吸収

　②　2022年度～2030年度

　　　 森林植栽・間伐による森林CO2吸収量

　　　 3,998.96ｔ

　①　グリーンLPガス、カーボン・オフセットガスの

　　　 導入

　②　2030年度　CO2を4,650.04ｔ削減

鳴門ガス株式会社

代表取締役　中岸　雅夫

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，
2015年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発
のための2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい
世界を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球
上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


