
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　防災について避難確保計画やBCP計画に
　　　 沿った研修及び訓練を実施

 環境・
社会・
経済

災害・事故・
事業リスクの
未然防止

災害や事故等の有事に
おいても、事業を復旧・

継続するため、対応し得る
万全の準備を行います。

社員の豊かなライフスタイル
実現のため、

趣味や楽しみ・育児や介護と
仕事を両立しやすい環境を

目指します。

業務に関わる新規法令の
適用や法令の改正について、
常に情報収集に努め、法令

順守を徹底します。

雇用を通じた地域振興のため、
様々な地域人材の活用を

推進します。

社会
ワークライフ
バランス

　②　年2回研修及び訓練実施

　①　障がい者人材・シニア人材の新規採用

 社会・
経済

地域人材の
活用

　②　2023年度中に障がい者人材1名採用
　　　 年一回以上シニア講師による研修実施

2023年7月3日

 環境・
社会・
経済

法令情報
管理の徹底

　①　産前や産後・育児休業制度、
　　　 介護休暇・介護復職支援制度の整備など、
　　　 各種休暇を取得しやすい風土づくり

　②　2024年 休暇制度周知率100％
　　　 毎年の有給取得率85％以上維持

　①　外部専門家との連携や最新の法令の改正
　　　 及び新規制定の情報収集に努める

　②　2024年までに契約書・重要事項説明書・
　　　 運営規定を時代に見合ったものに改定

社会福祉法人 播陽灘
理事⾧　田上　龍太郎

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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