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社会
従業員のウェル
ビーイングの向上

　①　社内の規程・方針の見直し(性別や障がい、
　　　 国籍による給与、労働時間、待遇に関する
　　　 差別の撤廃等)

　②　2025年度までに規程・方針を見直し、
　　　 全社員へ通知

　①　健康診断の年度平均受診率の向上

　②　健康診断の受診率100%

創紀株式会社
代表取締役　笹川　順一

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　高齢者の再雇用制度を就業規則にて制定

 社会・
経済

シニア人材の
活用

地域の高齢者が生き生きと
暮らせるように、高齢者が
定年を超えても継続して

働ける機会を創出します。

性別、国籍、年齢、人種、
出身、宗教などによる差別の
禁止を目的に、多様な人材が

活躍できる環境の整備に
努めます。

心身共に健康で、働きがいを
もって働けるよう、社員の

健康の維持に努めるとともに、
持続可能な働き方の実現を

サポートします。

持続可能な地域づくりのため、
地域の社会的・経済的な

活性化の取組みを行います。

 社会・
経済

多様な
人材活用

　②　2025年度までに規程・方針を見直し、
　　　 全社員へ通知

　①　地域のスポーツ振興、イベントへの参加・
　　　 協賛

 社会・
経済

地域活性化・
産業振興

　②　岡山プロバスケットボールチームへ協賛
       年1回イベント参加
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