
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　地域教育機関からのインターンシップの
　　　 受入れ

 社会・
経済

地元人材の
活用

雇用を通じた地域振興のため、
様々な地元人材の活用を

推進します。

過重労働、⾧時間労働、
サービス残業に関して、社員

全員の共通課題と認識します。
発生防止にむけて様々な

取組みを行い、PDCAを回し
ながら適切な労働時間管理を

推進します。

未来の地球環境を守るため、
自社で排出する廃棄物の

削減やリサイクル等の活動に
努めます。

従業員全員が、違法行為に
ついて理解をし、該当する

行為を行わないように
防止します。

 社会・
経済

労働時間の
是正

　②　年間1人受け入れ

　①　ポスターや社内報による普及啓発活動

社会
違法行為の

防止

　②　2025年度までに1件実施

2023年7月18日

環境
ゴミ・廃棄物

削減

　①　ノー残業デー・有給取得推進日の設置

　②　2025年度までに、従業員の年次休暇取得
　　　 日数を10日以上

　①　ペーパーレス化の推進

　②　毎年、前年度比5%削減

菱和産業株式会社
代表取締役　吉成　一秋

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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