
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　(1)労働時間の正確な管理により、労働

　　　　　　時間の超過防止や働き方の多様化に

　　　　　　繋げる

　　　 (2)仕事内容や進捗状況、従業員の意見

　　　　　　を見える化経済 DXの推進

ICTやAIを活用した

デジタル化やオンライン化等の

DXの推進により働き方

改革や業務の効率化、

ビジネスモデルの変革に

取組みます。

社員一人一人が仕事に

対して高い意欲を持ち、

自己実現の場として

働きがいを感じられる

環境を目指します。

持続可能な社会の実現の

ため、環境配慮型製品・

サービスの提供を推進します。

雇用を通じた地域振興の

ため、様々な地元人材の

活用を推進します。

 社会・

経済
働きがい

　②　(1)2028年までにタイムカードの電子化を

　　　　　　導入

　　　 (2)2028年までに社内掲示板を開設し、

　　　　　　運用開始

　①　障がい者人材・シニア人材の新規採用

 社会・

経済

地元人材の

活用
　②　(1)障がい者人材を2026年までに5人

　　　　　　受入れ

　　　 (2)シニア人材を2028年までに3人採用

2023年11月17日

 環境・

経済

環境配慮型

サービス・製品の

提供

　①　食品や衛生管理、コンプライアンス、キャリア

　　　 アップ、キャリアデザイン等働く上で重要な

　　　 幅広い研修を実施

　②　毎年1回実施

　①　水産資源の持続的な利用や環境配慮への

　　　 取組みに努める

　②　2028年までにエコラベルの取得

株式会社とこ丸

代表取締役　東條　孔一郎

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，
2015年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発
のための2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい
世界を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球
上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


