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社会
従業員の
ボランティア
活動の推進

　①　有給休暇を取得しやすい環境づくり

　②　2030年までに男性育休取得率100%

　①　地域のボランティア活動に参加

　②　毎年2回、吉野川河川敷のゴミ拾いに
      全員参加

株式会社迅翔興業
代表取締役　関口 翔太

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　「チーム迅翔」として高い品格を追求

 社会 CSRの取組み
社内コミュケーションを増やし、
企業として一体感を持ち、
地域の為に貢献します。

社員の豊かなライフスタイル
実現のため、育児や介護を

両立しやすい環境を
目指します。

より良い地域づくりに貢献
する為、従業員のボラン
ティア活動参加をサポート

します。

労働災害の防止のため、
社員一人一人へ安全衛生に
関する様々な機会を提供する

ことに努めます。

社会
ワークライフ
バランス

　②　勤務時間中は社内用ユニホームを着用し
       一体感を追求

　①　ISO145001の認証取得

 社会・
経済

労働安全衛生
マネジメント

の構築
　②　ISO45001維持・継続
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