
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

2024年3月6日

 環境・
経済

グリーン購入

　①　資格取得費用の補助、資格手当付与
　　　 制度の整備

　②　2025年までに表彰制度を創設

　①　(1)再生可能エネルギーの導入や再エネ
　　　　　　電力利用の推進
　　　 (2)リサイクル材使用の推進(紙、プラスチッ
　　　　　　ク、金属等;包装材など)

　②　(1)LED照明使用率100％を継続
　　　　　　2030年までに段階的にエコカーへ
　　　　　　切替
　　　 (2)社内書類の再生紙利用率100%

株式会社西本
代表取締役　西本　直人

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　(1)会社ホームページやSNSで社外へ発信
　　　 (2)社内報で発信

社会
社会・地域活動
の情報発信の

推進

地域社会の一員として、
地域・社会への貢献活動
を積極的に行い、地域の
魅力を広く社内外にPR

いたします。

社員一人一人が仕事に
対して高い意欲を持ち、

自己実現の場として
働きがいを感じられる
環境を目指します。

環境負荷の小さい原材料の
購入や3Rの推進に努めます。

持続可能な地域づくりのため、
地域の社会的・経済的な

活性化の取組みを行います。

 社会・
経済

働きがい

　②　(1)2024年より地域貢献活動をHP等に
　　　　　　掲載
　　　 (2)2024年より社内報で発信

　①　地域の特産品・自然等の特色を生かした
　　　 イベント企画

 社会・
経済

地域活性化・
産業振興

　②　年2回垂水営業所敷地内での夏祭り
      もちつき大会実施
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