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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

 環境・

社会・経

済

社会課題

解決に資する

商品・

サービス開発

①(1)IOT河川水位センサー、雨量計による

　　　 災害対策を提案

　 (2)IOT害獣保護監視による森林・農地保全

　　　 を提案

　 (3)災害発生時、地域への支援活動の実施

②(1)県下全自治体(24市町村)への提案実施

　 (2)県下全自治体(24市町村)への提案実施

　 (3)年１回、災害時連絡体制の点検実施

①(1)IOTによる課題解決に資する

　　　 商品開発を実施

　 (2)SDGｓ製品サービスの表彰制度設置

②(1)商品開発等により特許取得・申請3件

　 (2)協力会社および社員を表彰

株式会社電信

代表取締役　久保　勇仁

SDGs宣言書

SDGsのゴール

①(1)ペーパーレス化の実施

　　　 (タブレット、クラウド活用)

　 (2)キャッシュレス化の実施 環境・

社会・経

済

環境マネジメント

システムの構築

社会・環境への感謝の

思いをもって行動し、

社内体制において

環境に配慮した

業務執行に努めます。

経営理念である

「和合丹誠」の想いのもと

社員一人一人が

協力し合い、

通信インフラ整備事業を通じ

地域活性化・

産業活性化事業に

積極的に取組みます。

これまで無かったものを

生み出す「開拓魂」を活かし

過疎化・高齢化・

地球温暖化等の

社会課題解決に資する

商品・サービス開発を

行います。

安全と技術に心をこめた

サービスを提供するため、

職場の安全衛生の向上に

取組むとともに、

社員一人一人の健康増進を

めざします。

 社会・

経済

地域活性化・

産業振興

②(1) タブレット活用による現場図面の全廃

　　　　営業用紙資料廃止(9割削減)

　　　　帳簿類の紙保存全廃

　 (2)社員用クレジットカード導入

①(1)安全衛生に関する研修、パトロールの実施

　 (2)定例安全大会の実施

　 (3)健康安全推進委員の任命による

　　　 健康啓発 社会・

経済

職場の

安全衛生の

向上 ②(1)年4回の研修実施

　 (2)毎月１回実施

　 (3)委員による健康相談実施（年１回）

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，
2015年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発
のための2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい
世界を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球
上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


