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社会・
経済

働きがい

  ①  女性や高齢者の積極的な雇用と各人の
       事情に配慮した勤務形態の整備

 
  ②  2024年度までに整備

  ①  業績上位者への表彰制度の導入

  ②  2024年度までに表彰制度を創設

大徳建設株式会社
代表取締役　渡瀬　義之

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①  SDGsの取組みをホームページで
     　情報開示

 社会・
経済

SDGsの
取組みの表明

会社としてSDGsに取組む
ことを決め、その社会的な

意義や自社にとっての目的を
従業員に伝え、社会へ

貢献します。

多様な人材が皆、活躍できる
ように社内体制の構築や

人材育成に取組んで
まいります。

社員一人一人が仕事に対して
高い意欲を持ち、自己実現の
場として働きがいを感じられる

環境を目指します。

未来の地球環境を守るため、
CO2排出削減等に向けた

活動に努めます。

 社会・
経済

多様な
人材活用

　②  2024年度までに地域行政と連携し発信

　
  ①  (1)LED化の推進
     　(2)コピー用紙使用量の削減

 環境・
経済

脱炭素・省エネ
廃棄物削減

  ②  (1)2024度までに本社でLED照明化実施
     　(2)コピー用紙を前年比20％削減
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