
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

2024年3月8日

 社会・
経済

シニア人材の
活用

　①　(1)エコラベル商品の購入(エコマーク、
　　　　　　再生紙使用マーク)
　　　 (2)リサイクル材使用の推進(紙、プラスチッ
　　　　　　ク、金属等;包装材など)

　②　(1)エコラベル(FSC認証)商品の購入率
　　　　　　100%
　　　 (2)鉄材料・戻り材料のリユース率100%

　①　(1)シニア人材の専門性・技術ノウハウの
　　　　　　継承
　　　 (2)高齢者の延⾧雇用を見直す

　②　(1)シニア人材から若手社員への実地指導
　　　　　　を随時実施
　　　 (2)2025年度までに高齢者の延⾧雇用
　　　　　　制度を全社員へ周知

株式会社平田鋳造
代表取締役　平田　一郎

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　工場内にハラスメント防止宣言書を掲示
　　　 することによる社内周知

 社会・
経済

ハラスメントの
禁止

社内ハラスメント防止活動を
行い、全社員が生き生きと

働ける環境整備に努めます。

環境負荷の小さい原材料の
購入や3Rの推進に努めます。

地域の高齢者が生き生きと
暮らせるように、高齢者が
定年を超えても継続して

働ける機会を創出します。

一体感のある経営をめざして、
社員の声を積極的に収集し、
改善検討を通してスパイラル
アップする組織を目指します。

 環境・
経済

グリーン購入

　②  社員同士でのコミュニケーションを深め
       ハラスメント行為「0」

　①　(1)コンプライアンスやハラスメントに関する
　　　　　　相談・通報窓口の設置
　　　 (2)社員の希望や要望事項の収集

 社会・
経済

社内の声の
把握

　②　(1)2025年度までに窓口の設置を完了し、
　　　　　　全社員へ周知
　　　 (2)年間1回アンケート実施
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