
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　① 社内コンプライアンス窓口の利用促進

 社会・
経済

ハラスメントの
禁止

社内におけるあらゆる
ハラスメントに敏感に対応して

社員全員が働きやすい
環境を整備をします。

フードロスの削減に向けて、
企業として社会、環境に

配慮した消費の推奨、実践を
積極的に推進します。

地域の食材、食品などを
積極的に資源とし徳島ブランド

を推進します。

社員の豊かなライフスタイル
実現のため、働きやすい

環境づくりをします。

環境・
経済

フードロスの
削減

　② 本人からの申出だけでなく、コンプライアンス
　　　担当者による調査確認を年6回実施

　① (1)育児休業制度の整備
　　　(2)保育事業の充実
　　　(3)非正規から正規への登用
　　　(4)高齢者(65歳を超えて)の再雇用制度

社会・
経済

ワークライフ
バランス 　② (1)女性・男性育休取得率100％

　　　(2)2025年度までに育休取得後の職場
          復帰率を100%
　　　(3)2025年度までに有期雇用社員比率
          20％以下
　　　(4)2024年9月から実施

2024年3月15日

 環境・
経済

地産地消の
推進

　① 料理の提供方法の工夫によるフードロスの
      削減

　② 2025年度までにフードロス10％削減

　① お客さまへ新鮮で安全な食を提供

　② 2025年度までに地元産割合50％

株式会社ときわ
代表取締役　髙畑　富士子

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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